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A demie

Zielsetzung des LkSG

#A demie

.Um ihrer Verantwortung zum Schutz der Menschenrechte
gerecht zu werden, hat die Bundesregierung die Leitprinzipien
fiir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen mit
dem Nationalen Aktionsplan fiir Wirtschaft und Menschenrechte
von 2016 (Nationaler Aktionsplan) umgesetzt”
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#A demie

LkSG

Geschiitzte Rechte &
Sorgfaltspflichten

Umweltschutz

A demie

Menschrechte
Schutz vor
Umweltveranderungen

Ausbeutung, Sklaverei, Zwangs-

und Kinderarbeit
Schadlichen Bodenveranderung,

Zwangsraumung, Umsiedlung,
Gewadsserverunreinigung,
Luftverunreinigung,

Anwendungsbereich &
Schutzziel(e) des LkSG

Auf Grundlage von internationalen Ubereinkommen zum Schutz der
Menschenrechte und der Umwelt
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Anwendbarkeit: Gesamte Lieferkette

A demie
Unmittelbare Zulieferer Mittelbare Zulieferer

Im eigenen

Geschiftsbereich
Anlassbezogen

(im Fall substantiierter
Kenntnis von VerstoB)

Anwendungsbereich des LkSG

Unternehmenssitz in Deutschland

Sorgfaltspflichten

Sorgfaltspflichten
miissen immer
eingehalten werden

+
RegelmaBig mehr als 3.000
Ab dem Beschiftigten
01.01.2023 Zweigniederlassung in Deutschland
+
RegelmaBig mehr als 3.000
Beschiftigten miissen immer
eingehalten werden
Ab dem Unternehmen mit mehr als 1.000
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§§ 22— 24 LkSG § 5 LkSG
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Mogliche Risiken bei Nichteinhaltung y G Risikoanalyse & “donic
@ Reputation . * RegelméBig einmal jéhrlich sowie anlassbezogen
Vertrauensschaden, negative Presse, Imageverlust
GeldbuBen * Menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken
@ Je nach Art und Schwere des VerstoBes BuBgeld bis zu 8 Mio. Euro bzw. bis zu im eigenen Geschaftsbereich und dem unmittelbarer
2% des Jahresumsatzes des durchschnittlichen Jahresumsatzes Zulieferer.
Freiheits-/ Geldstrafe + Identifizierung der Risiken in Struktur und
VerstoB gewerbsmdBig, gegen Entgelt oder mit Schédigungsabsicht Prozessen. Risiko-Mapping nach Geschiftsfeldern,
Standorten, Produkten etc.
@ Ausschluss von der Vergabe 6ffentlicher Auftrage

+ Bewertung der Risiken, beispielsweise nach
Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadenshoéhe.

9
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Schadenersatzforderung
* Priorisierung der Risiken far die
MaBnahmenplanung

§ 6 LkSG

Za demie PraventionsmaBBnahmen Za demie

» Erforderlich wenn Risiken festgestellt wurden.

+ Abgabe einer Grundsatzerklarung iiber die

Ri Si ko m a n a g e m e nt Menschenrechtsstrategie des Unternehmens.

» Verankerung konkreter PréventionsmaBnahmen, auch
gegeniiber unmittelbaren Zulieferern.

+ Jahrliche sowie anlassbezogene Uberpriifung und
Aktualisierung der Wirksamkeit der
PraventionsmaBnahmen.




§ 7 LkSG

AbhilfemaBnahmen

Unverziiglich nach Feststellung einer bereits
eingetretenen oder unmittelbar bevorstehenden
Pflichtverletzung im eigenen Geschéaftsbereich oder
bei einem unmittelbaren Zulieferer.

Bei Pflichtverletzung eines unmittelbaren Zulieferers,
die nicht in absehbarer Zeit beendet werden kann:
Erstellung und Umsetzung eines Konzepts zur
Beendigung oder Minimierung der
Pflichtverletzung. Unter Umstdnden kann Abbruch
der Geschaftsbeziehungen geboten sein.

Jahrliche sowie anlassbezogene Uberpriifung und
Aktualisierung der Wirksamkeit der
AbhilfemaBnahmen.

A demie

A demie

Beschwerdeverfahren
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§8 8, 9 LkSG

Beschwerdeverfahren

Einrichtung eines angemessenen
unternehmensinternen Beschwerdeverfahrens oder
u.U. Beteiligung an einem externen
Beschwerdeverfahren.

Benennung von verfahrens-zustandigen Personen

Meldekanal fir Hinweise zu Risiken und
Pflichtverletzungen durch wirtschaftliches Handeln.

Betrifft unternehmenseigenen Geschaftsbereich und
unmittelbare Zulieferer.

§8 8, 9 LkSG

Beschwerdeverfahren

Div.  Informationspflichten  (Eingangsbestétigung,
Erreichbarkeit, Zustandigkeit, Verfahrensordnung ua.)

Unparteilichkeit, Verschwiegenheit, Vertraulichkeit der
Identitat, Schutz vor Schaden durch Meldung.

Externes Verfahren unter Erfiillung gesetzlicher
Kriterien mdglich.

Jahrliche sowie anlassbezogene Uberpriifung und
Aktualisierung der Wirksamkeit des
Beschwerdeverfahrens.

#A demie

#FA demie
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§ 17 LkSG

Za ‘demic Auskunfts- und Herausgabepflicht Za ‘demie

« Pflicht gegeniber zustandiger Behorde auf
Auskunftserteilung und Herausgabe erforderlicher
Unterlagen.

ReChenSChaftSpriChten » Pflicht erstreckt sich auch auf Auskunft und

Herausgabe bzgl. Informationen und Unterlagen
verbundener Unternehmen nach dem AktG und
Zulieferer.

* Unternehmen, aber auch natirliche Personen kdonnen
verpflichtet werden.

* Keine Pflicht, sich selber oder Angehorige
strafrechtlich zu belasten.

§8 10, 12 LkSG

Dokumentations- und Berichtspflicht Za demic Za ‘demie

+ Fortlaufende Dokumentation der Erfillung der
unternehmensinternen Sorgfaltspflichten. Sieben Jahre
aufzubewahren.

Datenschutzrechtliche
Aspekte

« Jahrlicher  Bericht Uber die  Erfullung der
unternehmensinternen Sorgfaltspflichten, getroffene
MaBnahmen und Wirksamkeitsanalysen. Sieben Jahre
kostenfrei offentlich zuganglich zu machen.

* Bericht ist in deutscher Sprache elektronisch bei der
zustandigen Behdrde einzureichen. Frist: Vier Monate
nach Abschluss des jew. Geschéftsjahres.




Datenschutzrechtliche
Anwendungsbereiche

DSGVO BDSG

Art. 2 Abs. 1, 3 Abs 1 DSGVO §1Abs.1S. 2 BDSG

(Teilweise) automatisierte sowie nichtautomatisierte Verarbeitung
personenbezogener Daten, die in Dateisystem gespeichert sind oder
werden sollen.

Datenverarbeitung im Rahmen einer Tatigkeit einer Niederlassung des
Verantwortlichen in der Union / BRD.

Keine ortsbezogene Einschrankung bzgl. der betroffenen Person.

A demie

Datenschutzrechtliche Aspekte

+ Zwangslaufig werden personenbezogene Daten
unterschiedlicher betroffener Personen verarbeitet.
» Verfahrenszustandige
+ Meldende Personen
* In  Meldung oder
Personen

MaBnahme enthaltene

* Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DSGVO.

» Dokumentation
DSGVO.

im Verfahrensverzeichnis, Art. 30

+ Eventuelle Datenschutzfolgenabschatzung, Art. 35
DSGVO.
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Datenschutzrechtliche Aspekte

#A demie

Informationspflichten, Art. 13, 14 DSGVO.

* MaBnahmen, die konkret Personen betreffen
* Beschwerdeverfahren

* Auskunft an die Behorde

Aufbewahrungszeitraum Dokumentation sieben
Jahre.

Eventuell datenschutzrechtliche Vertrage im Falle
externer Beschwerdeverfahren.

Eventuell Datentibermittlung in Drittlander.

A demie
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Chancen nutzen - Risiken minimieren

Wettbewerbsvorteil durch nachhaltige Lieferketten
Kunden- und Kunsumentenvertrauen

Schaffung eines globalen Menschenrechtsstandards

Beitrag zum weltweiten Umweltschutz
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Vielen Dank
Datenschutz und .
Informationssicherheit fur Ihre

Aufmerksamkeit!
QrQX».

Konsul-Smidt-StraBe 88 « 28217 Bremen
T +49 (0) 421 69 66 32-298
Mail: akademie@dsn-group.de
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